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A. Ingenieria en Disefno Industrial
y Desarrollo de Productos

B. Ingenieria Industrial

C. Arquitectura Técnica




A. Ingenieria en Diseino Industrial y
Desarrollo de Productos

B. Ingenieria Industrial

Ingeniera en el Departamento de
Procesos de Produccion de JOBELSA

C. Arquitectura Técnica




_ A. Matematica Computacional
=] B. Ingenieria Informatica

C. Ingenieria Mecanica




A. Matematica Computacional
Data scientist en Inditex
Ganador del reto mundial «Zara data challenge»

B. Ingenieria Informatica

C. Ingenieria Mecanica




A. Ingenieria
Agroalimentaria

B. Maestro de Educacion
Infantil

C. Enfermeria




A. Ingenieria Agroalimentaria

B. Maestro de Educacioén infantil

C. Enfermeria
Enfermero, especialidad Hemodialisis en

Fresenius Medical Care




A. Diseno y Desarrollo de
Videojuegos

B. Ingenieria Eléctrica

C. Ingenieria Quimica




A. Diseiio y Desarrollo de Videojuegos

Estudiante de doctorado en informatica centrado en
evaluar e intervenir a pacientes con trastornos
mentales o dolor cronico a través de videojuegos

B. Ingenieria Electrica

C. Ingenieria Quimica




Todas y todos tenemos estereotipos interiorizados

¢, Quée estereotipos pueden alejar a las ninas de las STEM?

« [Estereotipos negativos sobre las habilidades intelectuales de las nifas
Incluso desde los 6 anos

Como alentar a las nifias a estudiar carreras cientificas y matematicas: 7 estrategias
https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301

BIAN, Lin; LESLIE, Sarah-Jane; CIMPIAN, Andrei. Gender stereotypes about intellectual ability emerge early and influence
children’s interests. Science, 2017, vol. 355, no 6323, p. 389-391.



https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301

1 Brecha de genero en la autopercepcion de competencias
Diferencia entre la nota real y la habilidad percibida

Asignaturas cientifico-tecnoldgicas Asignaturas NO cientifico-tecnoldgicas

Matematicas Tecnologia Fisica/Quimica  Biologia/Geologia Castellano Catalan Inglés Ciencias sociales
6,73
6,38
54 533 5,010 5,58 593
4,79 4,91 492 469475
| ‘“i"2 ‘ |,8 | 4i ‘ “Ia | 4i | “H | | | ‘ |
HP HP

M Chicos [/ Chicas  NR Escalanotarealde1a10 HP Escala habilidad percibidade1a7 (Datos de Sainz, 2016)

Las jovenes se consideran menos competentes que sus companeros en asignaturas
tradicionalmente vinculadas a los ambitos cientificos y tecnologicos, a pesar de
tener notas comparables e incluso superiores a los chicos.

ESTEREO Roles y estereotipos de género en la eleccion de estudios superiores
http://www.gender-ict.net/estereo/



http://www.gender-ict.net/estereo/
http://www.gender-ict.net/estereo/

4 Motivos por los cuales estudiantes de ESO argumentan que chicos y

chicas destacan mas

(De las tres asignaturas mas destacadas)

Aptitudes intelectuales y caracteristicas de la personalidad

Valoracion de la materia y referentes
Tecnologia

« Los chicos
tienen mas habilidades para
las matematicas y el pensa-
miento logico.
e Dominan mas la materia
porgue es mas de inventar.
® 4 |os chicos les gusta el
bricolaje y |a electricidad,
Educacion Fisica siempre estan jugando.
® | es gusta mas
eldeporte y lo ‘
practican mas a menudo.
® Se interesan mas
pOr SU CUErpo y Son

Ciencias Sociales

Porque las chicas
memorizan muy bien.
Porgue entienden mejor la Porque
Historia y les interesa mas. en esta asignatu-
Porque estan mas atentas ra se necesita
en clase y tienen mejores memoria para la
notas que los chicos. Historia.
Porque son
mas cultas.

Educacion visual y plastica

Porgue las
chicas son mas creativas y
tienen mas imaginacion que los
chicos en visual y plastica.

Porque
Porque las chicas son mias &5 mas
detallistas y les gusta que quede Facil.
todo bien ordenado.

Porque se les dan mejor
las artes y el dibujo.

Ciencias de la naturaleza

e Esuna
mas activos. asignatura mas
® Son mas practica, entre-

competitivos. tenida, facily
| relajada.
oEn o
Educacion Matematicas
Fisica no hay
gUEPERSar. ® Porque los
| chicos piensan mas
rapido y son mas de
e Porque *;”Ter§5~
eSelesda
los profesores e min
- mejor la practica.
hombres.

® Por
Einstein.

Porque las
chicas tienen mas capacidad
de memaria y retienen mejor
las formulas.

Porgue las chicas estudian mas
yson mas aplicadas que los
chicos.

Porgue son mas organizadas.
Parque tienen habilidades en

Fisica y Quimica.

Porque en
esta asignatura
hay que estudiar

mas.

Por
Marie
Curie.

https://mujeresconciencia.com/2017/06/23/estereo-roles-y-estereotipos-de-genero-en-la-eleccion-de-estudios-superiores/



https://mujeresconciencia.com/2017/06/23/estereo-roles-y-estereotipos-de-genero-en-la-eleccion-de-estudios-superiores/

Todas y todos tenemos estereotipos interiorizados

¢, Quée estereotipos pueden alejar a las ninas de las STEM?

« [Estereotipos negativos sobre las habilidades intelectuales de las nifas
Incluso desde los 6 anos

« Estereotipos sobre las personas que trabajan en carreras STEM
gue son calificadas como “nerds”

Cémo alentar a las nifias a estudiar carreras cientificas y matematicas: 7 estrategias
https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301



https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301
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En la Comunidad Valenciana

e Unicamente el 25% de las preinscripciones en ingenierias son de mujeres

« Menos del 15% en ingenierias informaticas, electronica, mecanica

 El salario bruto promedio en ingenieria supera los 25.000 euros

« El mayor salario promedio (casi 30.000 euros) en TIC

Solo una de cada cuatro preinscripciones en ingenierias en la Comunitat son de mujeres
https://economia3.com/2019/07/24/212203-solo-una-de-cada-cuatro-preinscripciones-en-ingenierias-en-la-comunitat-son-de-mujeres/



https://economia3.com/2019/07/24/212203-solo-una-de-cada-cuatro-preinscripciones-en-ingenierias-en-la-comunitat-son-de-mujeres/

En la Union Europea

Se espera que la demanda de profesionales STEM crezca alrededor
del 8% entre 2.014 y 2.025, mientras que la media de crecimiento de la
demanda de todos los empleos durante el mismo periodo es del 3%

No podemos desperdiciar el potencial del 50% de la poblacion

She figures 2018. Comisioén Europea
https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-2018 es



https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-2018_es
https://ec.europa.eu/info/publications/she-figures-2018_es
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Situaci

L

on futura

WGORLD
ECONOMIC
FORUM

COMMITTED TO
IMPROVING THE STATE
OF THE WORLD

The Jobs Landscape

in 2022

emerging
roles,
global
change
by 2022

https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2018

Top 10 Emerging

1. Data Analysts and Scientists

2. Al and Machine Learning Specialists

3. General and Operations Managers

4. Software and Applications Developers and Analysts
5. Sales and Marketing Professionals

6. Big Data Specialists

7. Digital Transformation Specialists

8. New Technology Specialists

9. Organisational Development Specialists

10. Information Technology Services



se dJ ebe garantizar
s STEM

A
Q
N
(@)
=
@
= o
(QV
o ©
O £
D [
© &
(¢
LL©
—_— D
D O
w =
3 o
L“l—-
c
o L
= C
@(L
7
fab
(_E

a) porque es una cuestion de derechos humanos (todas las personas
deben tener igualdad de oportunidades)

b) por razones de desarrollo, porque las desigualdades de genero en las
STEM repercute en la prolongacion de las desigualdades de género
tanto en cuanto a los ingresos como en el estatus

C) por razones cientificas, porque la exclusion de las mujeres provoca
sesgos y hacer investigaciones correctas puede salvar vidas y dinero

UNESCO, 2019. Descifrar el codigo: la educacion de las nifias y las mujeres en ciencias, tecnologia, ingenieriay matematicas (STEM).
Disponible a: https://lunesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649



https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000366649
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» Noticias » Ciencia y tecnologia

reclutamiento por discriminar a las mujeres

PEQUENOS Y

El sistema habia sido entrenado con los perfiles de los solicitantes de empleo de los tltimos 10 afios

00 segun un libro

B e e @

== - -
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MUJERES Y CIENCIA »

La NASA cancela el primer paseo espacial de dos mujeres

falta de trajes
La agencia reconoce que solo tiene una indumentaria preparada de la talla que necesitan las astronautas
-~ s
=< ()& (=)
@ © @ nitpsA/www theverge.com/2014/9/25/¢ 21/3pple-promised-an-expansive-nealth,

saviER saLas W

TL:DR

why can't | track menstruation?

By Avielle Duhaime-Ross | Sep 25, 2014, 12:550m EDT

Las mujeres son peor diagnosticadas que los hombres en al

publicar la Fundacion Dr. Antoni Esteve
n sanitaria, en la educacion médica y en la investigacion

Apple promised an expansive health app, so

GRANDES
MACHISMOS
COTIDIANOS

-

Casio vende calculadoras rosas para que
"las mujeres tengan una mejor
experiencia en su entorno de trabajo”

() En su pagina de Facebook, la empresa promociona una calculadora pensada para que
las mujeres puedan “brillar aiin mas en sus trabajos”

cldaro ox (R

02/02/2019 - 1343 f 9

= | e

D © & hittg www.eldiario.es/iucaoreviews/moticias/mujeres-industr
= Qeldiario.es 4
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Cultura y tecnologia Vida digital Videojuegos Indies « Ping eSports

MNOTICIAS
Una de cada tres mujeres de la industria
del videojuego sufre acoso

OO & h
= Qeldiario.es
TECNOLOGIA

www eldiario.es/tecr

) Una encuesta sobre género desvela que en Reino Unido un 45% de las mujeres que
trabajan con videojuegos se consideran discriminadas por su sexo.

Alvaro Alonso [ e e

14/01/2015 - ¥

Las respuestas de Siri, Alexa, Cortana y
Google Assistant a frases de acoso sexual
perpetuan estereotipos de género

@ Elinforme ha sido publicado por UNESCO para EQUALS, una coalicion internacional
entre aohiermnns v emnresas de tecnolonia aue lucha contra la desinualdad de nénern

Volvo considera que la seguridad de
los coches es sexista

La marca sueca advierte de que las pruebas de choque de los automoviles se siguen basando

en maniquies de anatomia masculina,
RAUL ROMOJARG 22 MAR 2019

fw




S noticias anteriores reﬂegarm malas
practicas en ciencia y tecnologia,

PERO SE PUEDE HACER BIEN



= ELPAIS TECNOLOGA EZ=3-
(alculadoras ilustradas para multiplicar las vocaciones

YT, ® © & htips;//www.eldiario.es/economia/politicas-igualdad-empresas-beneficios-productividad_0_901860100.htm
cientificas

Casio lanza dispositivos con dibujos de mujeres como Hipatia de Alejandria, Marie Curie o Hedy Lamarr

e o] Oeldiario.es
_— OO a ”,I eldiario.es/norte/Gobierno-Ley-construir-viviendas-perspectiva_0_943856147.html = Elecciones 10N Memoria histérica Violencia machista El dinero de todos ~Medio ambiente
— Idiario. . . . ..
Oeldiaro.es La igualdad de género en la direccién de
IR SR - ormprcses aumenta sus beneficiosy "
Ultima hora Territorios « Sociedad Politica Economia Cultura = Opinién « Ir edicia productividad
Cocinas para compartir tareasy
seguridad en los portales: Euskadi (© Igualdad )

prepara una norma de vivienda con =
- - ) genderedinnovations.stanford.edu/index.html#3
perspectiva de género © Une

@ Igualdad in Science,
GenderEd Health & Medicine,

G) El Gobierno vasco prepara un decreto para desarrollar el derecho a la vivienda @ Arai

Engineering, and
regulado por ley en Euskadi y ha contado con asesoras en materia de igualdad

I nn O‘U'ati ons Environment

B - @ 1 e portales y escaleras para garantizar Hame Coetributors i Translations antact Uz Sesarch The

B — : ngulos muertos”
r - L
INICIA SESION y @ El or What Is Gendered
Pubhco ntra una persona. Si lo que se dire Innovatlo:ls? i
. A (
CIENCIAS INVESTIGACION ESPACIO NATURALEZA TECNOLOGIA gar, se deben ampliar estos espacios”,

© oemansearenc Apple Stops Ignoring Women's Health
ENTREVISTA A LA MATEMATICA CATHY O'NEIL With iOS 9 HealthKit Update, Now
"Deberiamos asegurarnos de que la ley se Featuring Period Tracking

aplique frente a los algoritmos destructivos" i P T R S 0

Detras de la aparente neutralidad con la que se vende el 'big data’ se esconde la perpetuacion de sesgos que aumentan las
desigualdades en base a datos cuantitativos. Asi lo senala la doctora en matematicas y autora Cathy O'Neil, que indica que e
uso masivo de algoritmos, lejos de aportar soluciones mas eficientes y equitativas, puede amenazar con su implacable
reproduccion de prejuicios la esencia misma de la democracia,

ENGINEERING
Sex and Gender Methods for Design | Genderedinnovations " [E3







LAS AREAS CON MAS SALIDAS

Porcentaje de afiliacion a la Seguridad Social
a los 4 anos de salir de la universidad

Carreres universitaries més demandades per empreses,
segons Adecco (18 juny 2015):

== Informatica I o
1. Administracio i Direccio d’Empreses === Matematicas y estadistica 72,2
2. Enginyeria Informatica Salud 717
3. Enginyeria Industrial ====) Ingenieria y profesiones afines 71,5
4. Comerc i Marqueting Veterinaria 69,2
5. Infermeria Cdcacin comerci
6. Economia Formacién de personal docente
7.Enginyeria de Telecomunicacions y ciencias de Ia educacion 563
8' Dret g&?&?ﬁi?gﬁgfégicas 63.9
9. Relacions Laborals Industria manufacturera 63 1
10. Enginyeria Mecanica Hliielle i |
11. Hosteleria | Turisme Agricultura, ganaderia y pesca E16
12. Psicologia i Psicopedagogia e 61,1
13. Criminologia Servicios sociales 59,6
14. Enginyeria en Electronica Servicios personales 59,3
15. Filologia, LingUistica | Literatura Periodismo e informacion 59,2
16. Biologia, Bioguimica, Biotecnologia Ciencias de la vida 57,5
17. Enginyeria en Electromecanica Servicios de transporte 52,6
18. Quimica Arquitectura y construccion 52.1
19. Arquitectura Humanidades 49.7
20. Derecho 49,4

Enginyeria Naval

Artes




11 de febrer, Dia Internacional de les Dones i les Xiquetes a la Ciencia

L'Assemblea General de Nacions Unides va declarar el 2015
el Dia Internacional de les Dones i les Xiquetes a la Ciencia en
reconeixement al paper clau que el genere femeni exerceix
en la comunitat cientifica i la tecnologia.

http://www.un.org/es/events/women-and-girls-in-science-day/index.shtml

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia

Dia Internactonal de la Muyer y la Nena na Ciencia

International Day of Women and Girls in Science

11.02.2017

Por qué un Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia |

https://www.youtube.com/watch?v=Sp-l16VaPNuA
https://www.youtube.com/watch?v=U7HhEX-MzJA

https://www.youtube.com/watch?v=uVs3JGValSO


http://www.un.org/es/events/women-and-girls-in-science-day/index.shtml

11 de Febrero 2020

Dia internacional de la mujer
y la nifa en la ciencia

A Espanya, el setembre de 2016 un grup de persones de |'ambit cientific, de forma completament
voluntaria i sense anim de lucre, van llancar la Iniciativa 11 de febrer.

Amb la iniciativa es pretén omplir les agendes d'activitats qgue commemoren el Dia Internacional de la
Dona i la Xiqueta a la Ciencia, que ajuden a visibilitzar el treball de les cientifiques, a crear rols femenins

en els ambits de la ciencia i la tecnologia i que promoguen practiques que afavoreixquen la igualtat de
genere en I'ambit cientific-tecnologic. La iniciativa es realitza a tot Espanya.

https://11defebrero.org/



https://11defebrero.org/

Dia de les xiquetes en les TIC,
quart dijous del mes d'abril de cada any

El 2010 la Unid Internacional de .n,e,mﬂif,’.
Telecomunicacions (UIT), organisme de de
Nacions Unides especialitzat en Niﬁlgg

telecomunicacions, va anunciar la creacid BN
L/AS
TIC

d'un "Dia de les xiquetes en les TIC", que té
lloc el quart dijous del mes d'abril de cada
any. Amb aquesta celebracié mundial es
vol encoratjar les vocacions tecnologiques
en les xiquetes i les dones, aixi com
promoure la igualtat en I'ambit de les
Tecnologies de la Informacid i de la

Comunicacio (TIC). kv
N | ibhz TIC!

en tu futuro.

#HazTICentuFuturo

JUNTR DE ANDALUCIA

http://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/areas-tematicas-coeducacion/campana/dia-
internacional-tic-ninas-tic-hazticentufuturo



http://www.juntadeandalucia.es/iamindex.php/areas-tematicas-coeducacion/campana/dia-internacional-tic-ninas-tic-hazticentufuturo

HIDDEN FIGURES

https://iwww.filmaffinity.com/es/film947523.html

Enginyera... Per que no?

«La genialidad no tiene color.
La fuerza no tiene género.
El valor no tiene limite»
Margot Lee Shetterly, 2016

LA™

F ‘ .2



0 Una campanya de... | LA R reraAl M

u ' UNIVERSITAT

0 Que va néixer al 2012 a proposta de JAUME |

Escola Superior de Tecnologia
| Ciencies Experimentals - ESTCE

0 Que compta amb la col-laboracio de

u UNIVERSITAT bp
- 8§ JAUME|

\G
Escola Superior de Tecnologia G I m e n 0 %

| Ciencies Experimentals - ESTCE grupo




http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/

- Fomentar la incorporacio de les dones en ambits educatius
masculinitzats, com les carreres universitaries tecniques.

- Donar a coneixer la trajectoria i experiencia de dones en I'ambit de
les enginyeries.

-Apropar a l'alumnat la realitat del mercat laboral en relacié amb les
enginyeries, les possibilitats existents i ajudar-los a reflexionar sobre
el paper d'homes i dones en la construccié d'una societat que vulgue
ser veritablement democratica.


http://isonomia.uji.es/campana-ingeniera-por-que-no-2013/

Escola Superior de Tecnologia Facultat Ciéncies de la Salut- UJI
| Ciencies Experimentals - UJI
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Accions

1. Cicle de conferencies sobre enginyeria,
genere i tecnologia

2. Material grafic

3. Unitat didactica "Enginyera ... per que
no?

4. Material audiovisual



Cicle de conferencies sobre enginyeria, genere i tecnologia




ESTUDIS DE L'ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA |
CIENCIES EXPERIMENTALS



A I’ESTCE (curs 2019/20) s’imparteixen 10 graus oficials

1. Grau en Enginyeria Informatica

S’obté capacitacié per a dissenyar, implantar i mantindre sistemes informatics que
donen solucié als problemes plantejats per les empreses i les organitzacions, amb
especial atencié a la interconnexiéo de computadores, als sistemes d’informacid i a la
informatica aplicada a la indUstria.



2. Grau en Matematica Computacional

Formacié que uneix les matematiques amb la informatica i es concentra en arees on
ambdues son més rellevants. Es capacita per a la utilitzacio de tots aquests
coneixements teorics i practics en l'analisi, resolucié i tractament informatic i
matematic de problemes en el camp de la industria, I'empresa, les finances, el
desenvolupament cientific, etc.



3. Grau en disseny i desenvolupament de videojocs F:.

S'obté formacid que combina coneixements teorics i practics per al disseny dels
continguts digitals interactius. A més d’una formacié basica propia de les TIC,
I'alumnat obté un perfil que completa aquests coneixements tecnologics amb
continguts d’art, disseny conceptual, comunicacid, narrativa i produccio, necessaris per
al disseny i desenvolupament de videojocs.



4. Grau en Enginyeria Eléectrica

S'adquireixen competencies per a afrontar amb garanties el desenvolupament complet
de projectes d’instal-lacions industrials, el disseny electric, electronic i automatitzacié
de maquines, processos productius i productes. També, l'operacid, supervisio i
manteniment de centrals, xarxes i plantes industrials aixi com la direccié d’obra de
qualsevol instal-lacio electrica.



5. Grau en Enginyeria Mecanica

Formacid generalista en els diferents ambits industrials amb una formacid més
especifica dels camps d’enginyeria mecanica, estructures, fabricacid i enginyeria termica
i de fluids.



\
6. Grau en Enginyeria Quimica ‘L‘Ir :

Capacitacio per a dissenyar processos i productes, aixi com calcular, projectar i dirigir
la construccid i el funcionament d’instal-lacions industrials en que es porten a terme
processos quimics i de propiciar el desenvolupament de noves tecnologies per al
progrés de la ciencia i de la societat, amb el minim impacte advers sobre el medi
natural.



7. Grau en Enginyeria en Tecnologies Industrials

S’obté formacio per a comprendre els coneixements generals teorics i aplicats de les
diverses especialitzacions presents en la industria: mecanica, electrica, electronica,

automatica, estructures, fabricacid, materials, fluits, medi ambient, térmica,
informatica, etc.



S'adquireixen competencies per a coneixer, desenvolupar i aplicar coneixements
cientifics i tecnologics a la produccio agricola i ramadera, 'obtencié de productes de
més qualitat i seguretat alimentaria, l|organitzacio i gesti6 d’empreses
agroalimentaries, el disseny, implantacid i manteniment de jardins i paisatges, la
implantacio d’infraestructures agraries i la planificacié i desenvolupament rural.



Habilitacid per a executar obres d’edificacio, redaccié i coordinacio d’estudis en materia
de seguretat i salut laboral, elaboracié de projectes tecnics, gestid de noves tecnologies
edificatories, gesti6 de residus de demolici6 i de la construccido, aixi com
I'assessorament en tots els processos d’edificacio des de la fabricacié de materials fins a
la posada en obra i I’Us i manteniment.



10. Grau en Enginyeria en Disseny Industrial i Desenvolupament de
Productes

Formacid per a realitzar el disseny i desenvolupament de nous productes i millora
dels existents, tant en els aspectes formals i estetics com en els aspectes tecnologics.



Dones i ciencia

Els 65 Cientifics Més Famosos
i Importants de la Historia

e https://www.lifeder.com/cientificos-famosos/

e Des dels temps prehistorics, quan el ésser huma comencga a fer ciéncia, les dones ja fabricaven estris i
acumulaven coneixements sobre plantes comestibles i medicinals. Les dones recol-lectores van ser les
primeres "botaniques” (van aprendre a reconeixer plantes, els van donar nom i van descobrir metodes
per neutralitzar o eliminar el veri d'algunes que, si no és per aixo, eren comestibles i van desenvolupar
instruments i tecnologia per recol-lectar, preparar i conservar el menjar -morter, moli primitiu per triturar
llavors i grans...-).

* Pero el camp cientific no els atorga reconeixement i no les nomena, a més que les invisibilitza en els llibres
de text (per quée signaven articles cientifics al costat dels seus marits; cientifiques a les que han robat els
seus descobriments; dones que no podien patentar els seus descobriments...)






Hipatia d’Alexandria (370 - 415)

e Matematica, filosofa i astronoma.

e Considerada la primera dona cientifica de Ia
historia.

e Se li atribueix la millora de l'astrolabi, que
permet determinar la posicid i altura dels estels
sobre el cel; un aparell per a destil-lar l'aigua;
un higroscopi, per a mesurar la presencia i
nivell de l'aigua i un hidrometre graduat de
llautd per a determinar el pes dels liquids; i
I'aerometre, instrument per a mesurar les
propietats fisiques de l'aire i els gasos.

> Pel-licula Agora (2009)




Ada Lovelace (1815-1852)

e Considerada la primera programadora.

e Va crear l'algoritme de calcul dels nombres de
Bernoulli que fou un important programa
computacional.

e Desenvolupa una serie d’instruccions que i
permetien realitzar calculs en una versio
rudimentaria dels ordinadors (maquina
analitica).

e Hi ha un llenguatge informatic que s'anomena
Ada.

e Segon dimarts d’octubre és el Dia d’Ada
Lovelace.




Elizabeth Muriel Gregory "Elsie"
MacGill (1905-1980)

e La primera dona en graduar-se en Enginyeria
Electrica a Canada.

e Realitza cursos d’aeronautica.

e En 1942 fou nombrada Presidenta de I'Institut
d’Enginyeria de Canada i en 1947 presidi el
Comite d’Analisis de Tensio de I'ONU.

e Fou la primera dissenyadora d’aeronaus del
mon.

e Es va escriure el comic “La reina dels huracans”
gue es basava en la seua figura.

e Reivindica els drets per a les dones.

> Pel-licula Rosies of the North (2008)



Hedy Lamarr (1914-2000)

e Actriu, productora i enginyera de
telecomunicacions

e Coinventora de la primera versio de l'espectre
eixamplat que permetria les comunicacions
sense fils de llarga distancia (WIFI, GPS, etc.)

e 9de novembre Dia del Inventor/a




Katherine Johnson, Dorothy Vaughan i

Mary Jackson

>

Katherine Johnson (1918- actualitat) i Dorothy
Vaughan (1910-2008) van ser matematiques i
Mary Jackson (1921-2005) enginyera.

Van contribuir a I'aeronautica dels Estats Units i
els seus programes espacials amb |'aplicacio de
les primeres computadores electroniques
digitals en la NASA.

Pel-licula Figuras ocultas (2017)



PILAR CAREAGA BESABE (Madrid, 1908-1993)

Primera dona enginyera d'Espanya.
Es va graduar el 1929 a I'Escola d'Enginyers Industrials de Madrid, encara que mai va exercir la professio.



Enginyera... per gue no?

Tatiana Lazaro Bielba
Graduada en Enginyeria Mecanica




Unitat didactica "Enginyera ... per que no?

UNIDAD DIDACTICA: UNITAT DIDACTICA:
INGENIERA... ENGINYERA...
¢POR QUE NO? PER QUE NO?

Versid valencia http://isonomia.uji.es/wp-

Versio casteIIIa:ttp://lsonom|a.u1|.es/w.p- o content/uploads/2013/12/PDF-lsonomia-
content/uploads/2013/12/PDF-Isonomia-Ingenieria-por- Ingenieria-por-que 2013 VAL.pdf

que 2013.pdf



http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/12/PDF-Isonomia-Ingenieria-por-que_2013_VAL.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/12/PDF-Isonomia-Ingenieria-por-que_2013_VAL.pdf
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2013/12/PDF-Isonomia-Ingenieria-por-que_2013.pdf

Material grafic

LY
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Prepara el teu futur laboral.
Elles ja ho van fer

PREPARAELTED FUTUR LABGRAL
Ellesyathovanier:

Prepara tu futuro laboral. S

130NEm i3
st

Ellas ya lo hicieron.

| L3 SE™ isonomia | = \\ VALENCIANA




Exposicio fotografica “Enginyera.. Per que no?”

Visibilitza 13 dones enginyeres per a familiaritzar les dones amb aquestes sortides laborals i reflexionar sobre la necessitat de canviar els papers
socials d'homes i dones per construir una societat més equilibrada, justa i democratica.

Maria Eugenia Camps Alvarez (enginyera técnica mecanica. Efi Cretaprint); Alicia Rubio Alcdn (enginyera industrial en medi ambient. BP Oil
Espanya SAU. Refineria de Castelld); Laura Gabin Martinez (enginyera industrial superior. FACSA Castelld); Vanessa Escoi Tena (enginyera industrial
superior. BP Oil Espanya SAU. Refineria de Castelld); Isabel Arnau Querol (enginyera industrial a electromecanica. BP Oil Espanya SAU. Refineria de
Castelld); Beatriz Munarriz Cid (enginyera industrial superior. FACSA Castelld); Estela Rodriguez Heredia (enginyera tecnica industrial. Macalce
S.L.); Eva Bordas Garcia (enginyera técnica industria, especialitat electronica. Tallers Honori S.L.); Eva Soto Martinez (enginyera industrial superior.
Ferro Spain S.A.); Malu Barrera Traver (enginyera quimica. FACSA I'Alcora); Maria Gomez Garcia (enginyera agronoma. Martinez Loriente S.A.);

Rocio Moliner Montserrat (enginyera tecnica forestal i enginyera de forests. FOREST-TUBER COOP..) i Maria José Morte Ruiz (enginyera técnica
informatica. Universitat Jaume 1).

Rafio Moliner Montsefrat,. =~ =« = i

ol Ay
Laura Gabin Martinez Estela Rodriguez Heredia Enginyera Técnica Forestal i Enginyera de Forests.

Enginyera Industrial Superior. FACSA Castell Enginyera Técnica Industrial. Macalce S.L. FOREST-TUBER COOP.V.



Eva Bordas Garcia
Enginyera Técnica Industrial. Especialitat Electronica. Talleres Honorio S.L.

Maria José Morte Ruiz
Enginyera Tecnica Informatica. Universitat Jaume |



Material audiovisual

que no?

Alba Escrig Centelles | Sheyla Mestre Vicente | Tatiana Lazaro Bielba | Alba Beltran Esteve | Cristina Reina
Anna Almenar Ribés Pérez | Inés Toran Gascon



https://youtu.be/iRuDHJA8wV0

NINAS Y NINOS
TIENEN IGUALES https://www.youtube.com/watch?v=MNiSa_pOPAw

CAPACIDADES
PARA APRENDER

L'eleccié academica i professional ha d'estar basada en la lliure
decisio de les persones d’acord amb les capacitats, desitjos i
motivacions propies i no en els estereotips, rols i identitats de

genere que ens marca la societat.






HMINSTERIO
DE ECONOMIA
¥ EMPRESA

INICIO MINISTERIO Vv

/ww.mineco.gob.es/portal/site/mineco/menuitem.d27

ECONOMIA Y EMPRESA v

450d6789dd5c6a5af299026041a0/?vgnextoid=76d47998959606

AVANCE DIGITAL v

PRENSA v BREXIT v

CONTACTO

MINISTERIO

Estructura y competencias

e Organigrama

Sede electrénica

e Certificado digital
® Servicios comunes

e Datos abiertos

Participacién publica
e Consulta publica previa

* Audiencia e informacién
publica
Empleo

* Novedades

Igualdad de género

e Noticias

- Avticiilacs Ao la msi;icdea

Libro Blanco de las mujeres en el
ambito tecnoldgico

Libro Blanco de las mujeres
en el imbito tecnoligico

El Libro Blanco de las muweres en el dmbito tecnoldgico constituye un esfuerzo

DATOS DE LA EDICION

Autor: Sara Mateos Sillero, Clara Comez
Hernandez

Unidad editora: Secretaria de Estado para el
Avance Digital, Secretaria General Tecnica

NIPQ: 102-19-034-4

Paginas: 152

Email: distribucionpublicacicnes@mineco.es
Precio (I\VA incluido): 0,00 €

Mujeres y tecnologia, brecha digital, estudios
de genero

= Formato P

sistemnatico para presentar un estado de la cuestion de la brecha de género

digital en nuestro pais y se plantea con un doble objetivo: poner en valor la

figura de la mujer en el mundo digital v proponer soluciones para revertir la

brecha de género existente

Consta de cinco capitulos en los que se abordan, desde una perspectiva de

género, el contexto tecnoldgico actual a nivel nacional e internacional, los
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ARCHIVO
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¢, Qué pueden hacer educadores/as
ir ester

para combatir este

|L

g
O
O
O
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1. Ensefnar una mentalidad de crecimiento:

« Considerar lainteligencia no como algo innato sino maleable, como si
fuera un musculo, y que con entrenamiento, o sea con esfuerzo, se
puede ganar masa muscular

e Ensenar avalorar los errores: enmarcar el fracaso como una
oportunidad de aprendizaje, centrandose en el proceso de aprendizaje

Como alentar a las nifias a estudiar carreras cientificas y matematicas: 7 estrategias
https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301




2. Hablar de mujeres STEM, mostrando como llegaron hasta ahi para que las
chicas puedan visualizarse

LAS, CI-IICAS

Ny

nge B
y cient tecnblogas,

m ticas

Como alentar a las nifias a estudiar carreras cientificas y matematicas: 7 estrategias
https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301




Qué pueden hacer educadores/as

para combatir estereotipos?

Q\L-

3. Refutar falsos estereotipos sobre carreras STEM

Como alentar a las nifias a estudiar carreras cientificas y matematicas: 7 estrategias
https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301




¢ Qué pueden hacer educadores/as
para combatir estereotipos?

3. Refutar falsos estereotipos sobre carreras STEM

« Lainmensisima mayoria no somos personas excentricas, ni solitarias
 Trabajamos en equipo en colaboracion con otras personas
e Lacienciay tecnologia ayuda alas personas en su vida cotidiana

Como alentar a las nifias a estudiar carreras cientificas y matematicas: 7 estrategias
https://theconversation.com/como-alentar-a-las-ninas-a-estudiar-carreras-cientificas-y-matematicas-7-estrategias-102301




Profesorado y Orientadores/as
GRAN NELUJENCIJA en eleccion
de carreras STEM por chicas

CD

Importante fomentar en las estudiantes una toma decisiones realista sobre
la eleccidon de estudios y ocupaciones lejos de la influencia de los roles de
género y estereotipos

Sainz, Milagros, et al. Gendered Motivations to Pursue Male-Dominated STEM Careers Among Spanish Young People: A Qualitative Study.
Journal of Career Development (2018). https://www.researchgate.net/publication/327846610 Gendered Motivations to Pursue Male-
Dominated STEM Careers Among Spanish Young People A Qualitative Study




Profesorado y Orientadores/as
GRAN NELUJENCIJA en eleccion
de carreras STEM por chicas

CD

Intervencion dirigida a las familias para guiar las decisiones de sus hijas e
hijos de acuerdo con sus talentos en lugar de las expectativas de los
padres y madres, si fuera preciso con ayuda de alguna mujer STEM

Sainz, Milagros, et al. Gendered Motivations to Pursue Male-Dominated STEM Careers Among Spanish Young People: A Qualitative Study.
Journal of Career Development (2018). https://www.researchgate.net/publication/327846610 Gendered Motivations to Pursue Male-
Dominated STEM Careers Among Spanish Young People A Qualitative Study




Orientadoras y Orientador
CLAVES para que puJedJa
eIJe@cm ones libres de

genero y positivas pa ra s

h




GRACIAS POR VUESTRA ATENCION
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= B JAUMEI
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